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Новгородская область Боровичский район

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЕРЁДСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	01.06.2012
	№  34


д.Перёдки

О внесении изменений в постановление Администрации сельского поселения от 01.07.2011 № 54 

Администрация Перёдского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменения в Положение о порядке оплаты труда лиц, занимающих в Администрации Перёдского сельского поселения должности служащих утвержденное постановлением Администрации сельского поселения от 01.07.2011 № 54.
1.1. Изложить пункт 1.3 в редакции:
«1.3. Денежное содержание служащих состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия службы, ежемесячного денежного поощрения, премий по результатам работы, материальной помощи и единовременной выплаты к отпуску»; 


1.2. Изложить раздел 8 в редакции:

 «8. Порядок осуществления единовременной выплаты к отпуску

8.1. Единовременная выплата к отпуску (далее единовременная выплата) предоставляется лицам, занимающим в Администрации сельского поселения должности служащих, на основании их письменного заявления и в соответствии с распоряжением Администрации сельского поселения.


8.2. Единовременная выплата производится один раз в год к ежегодному оплачиваемому отпуску.


8.3. Лицам, занимающим в Администрации сельского поселения должности служащих на условиях срочного трудового договора, единовременная выплата не производится.

8.4. Выплаченная единовременная выплата при расторжении трудового договора возврату не подлежит.
8.5. Размер единовременной выплаты на очередной финансовый год устанавливается ежегодно распоряжением Администрации сельского поселения до 01 ноября текущего финансового года»;
8.6. Денежное вознаграждение служащим в связи с юбилеями выплачивается на основании распоряжения руководителя в размере одного должностного оклада.
8.7. Юбилейными датами считаются: 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие.

1.3. В разделе 9 «Формирование фонда оплаты труда»:

1.3.1. Исключить слова «(Всего закладывается 66,2 окладов)»;

1.3.2. Изложить последний абзац в редакции:

«при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – материальная помощь в размере трёх должностных окладов и единовременная выплата к отпуску».
2. Установить размер единовременной выплаты к отпуску на 2012 год в сумме 44500 рублей.
3. Главным распорядителям бюджета осуществлять единовременную выплату к отпуску в пределах доведенных объемов финансирования на текущий финансовый год.

4. Распоряжение  вступает в силу с момента подписания.
Глава сельского поселения                                                        О.В.Феофанова
